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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 6-SABI-VIS-22670-E-005, Optometria Pedidtrica, serd el referente nacional para la
oferta educativa que conduce al titulo de Especializacion Universitaria correspondiente al Nivel 6 del Marco
Nacional de Cualificaciones. Su disefio se realizé como respuesta a las necesidades de fortalecimiento del talento
humano del sector Salud, perteneciente al Area de Cualificacion de Salud y Bienestar (SABI); integra las
necesidades que fueron identificadas en los procesos de investigacion adelantados en desarrollo de la
metodologia del Marco Nacional de Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias, que permitieron
identificar las Brechas de talento Humano y las tendencias del sector y sus subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea de Salud visual, entre los que se
encuentran representantes de la Federacion Colombiana de Optometria — FEDOPTO y la Asociacion Colombiana
de Facultades y Programas profesionales de Optometria.

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presenta a continuacion:

La Cualificacion responde a la necesidad de contar con personal especializado que se encargue de cuidar la
funcion visual y ocular de la poblacion pedidtrica por medio del diagndstico y tratamiento temprano que
conduzca a lograr la eficiencia visual y salud ocular de esta poblacion.

Del documento de contextualizacion se pueden destacar aspectos clave relacionados que indican que el perfil de
Optometria Pedidtrica se ubica claramente en la categoria asistencial especializada en salud visual para
poblacion infantil. Este perfil responde a la necesidad especifica identificada en el documento relacionada con la
atencion visual temprana y preventiva, crucial para el desarrollo integral de la infancia, exigiendo competencias
clinicas avanzadas y especializadas en diagndstico temprano y tratamiento de condiciones visuales infantiles.

En cuanto a la normativa, la optometria tiene normas especificas para su ejercicio profesional y académico, como
la Resolucion 4210 de 1996 que determina las competencias especificas y el campo de accion de los optometras
en Colombia; la Ley 372 de 1997 que regula el ejercicio de la Optometria en Colombia, estableciendo los
requisitos para la obtencion del titulo y la tarjeta profesional; el Decreto 2376 de 2010 que regula la relacion
docencia-servicio en los programas de salud, aplicable a las prdcticas y pasantias de los estudiantes de
Optometria; la Resolucion 4500 de 2012 que regula la educacion continua de los profesionales de la salud,
incluyendo a los optometras, para asegurar su actualizacion constante; y la Resolucion 2003 de 2014 que define
las competencias profesionales para los optometras y otros profesionales del sector salud.

La complejidad tecnoldgica del sector, enfatizada en el documento de contextualizacion, implica que los
especialistas en optometria pedidtrica deben estar formados en métodos diagndsticos avanzados y técnicas
terapéuticas especificas adaptadas a nifios, asegurando no solo precision clinica, sino también seguridad y
bienestar emocional en la atencion pedidtrica.

Por su parte, la identificacion y andlisis de brechas de capital humano y prospectiva laboral del sector salud
aborda algunos elementos para la Optometria Pedidtrica:

e Con respecto a brechas de cantidad por déficit de programas de educacion superior se evidencia que solo se
cuenta con una oferta educativa a nivel posgradual en el pais.
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* En cuanto a brechas de pertinencia se resalta la falta de profundizar en refraccion pedidtrica, pruebas visuales
infantiles y comunicacion ludica con los nifios y sus cuidadores. Ademds, se observan carencias en empatia y
humildad.

e Con respecto a brechas de calidad los empleadores manifestaron que se requiere mayor supervision prdctica,
uso de metodologias adaptadas a la edad y un enfoque integral que abarque la prevencion y deteccion temprana
de alteraciones visuales.

Atendiendo a lo anterior, esta cualificacion le permite al especialista: adquirir competencias para identificar la
condicion visual teniendo en cuenta las caracteristicas del desarrollo de la funcion visual y el proceso de
emetropizacion, evaluar las necesidades visuales refractivas, disefiar estrategias de intervencion temprana
especializada, desarrollar programas de tamizaje visual pedidtrico especializado, elaborar protocolos de manejo
interprofesional para pacientes pedidtricos y promover hdbitos visuales y oculares saludables en pacientes
pedidtricos.
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1.1 Denominacion

Optometria Pediatrica

1.2 Codigo de la | g.5ABI-VIS-22670-E-005 Version: 01 - 2025
cualificacion

1.3 Nivel del MNC 6

1.4 Area de | sajud y bienestar (SABI)

cualificacion

1.5 Duracion

(horas-créditos)

Rango sugerido total para este nivel 6 de 20-32 créditos.

1.6 Organismo que

autoriza la
cualificacion
1.7 Institucién que
otorga la
cualificacion
1.8 Referente de | pspecialista Universitario
cualificacion para:
21 Competencia Cuidar la funcion visual y ocular de la poblacion pediatrica por medio del diagndstico y
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Contexto de accion: se pueden desempeiiar en hospitales, clinicas, centros médicos,
consultorios particulares, universidades, entre otros.

Ocupaciones relacionadas:

22670 Optometras
22670.007 Optometra pediatrico

CE01-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Identificar la condicién visual teniendo en cuenta las
caracteristicas del desarrollo de la funcidn visual y el proceso de emetropizacion.

CE02-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Evaluar las necesidades visuales refractivas de acuerdo
con su condicidn clinica.

CE03-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Diseflar estrategias de intervencién temprana
especializada teniendo en cuenta el ciclo vital.

2.3 “Competenmas CE04-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Desarrollar programas de tamizaje visual pedidtrico
Especificas - . . . .
especializado teniendo en cuenta las comunidades a intervenir.
CE05-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Elaborar protocolos de manejo interprofesional para
pacientes pediatricos de acuerdo con las necesidades visuales segun la edad y
desarrollo.
CE06-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Promover habitos visuales y oculares saludables de
acuerdo con los determinantes sociodemograficos de la poblacién pediatrica.
COMPETENCIA CE01-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Identificar la condicién visual teniendo en cuenta las
ESPECIFICA caracteristicas del desarrollo de la funcidn visual y el proceso de emetropizacion.

Elemento de competencia 1. Seleccionar las pruebas diagndsticas con tecnologia especializada teniendo en

cuenta la edad del paciente y su desarrollo.

Criterios de desempeiio

La valoracién especializada de la agudeza visual estd acorde con edad de paciente.

La medicién del estado refractivo con ayudas diagndsticas especializadas cumple con los protocolos
establecidos segun la edad.

La realizacion de las pruebas motoras especializadas corresponde con los protocolos establecidos segun la
edad.

La valoracion del segmento anterior y posterior con tecnologia avanzada estd acorde con la edad del
paciente.

Elemento de competencia 2. Aplicar los protocolos de evaluacion de la salud visual en la poblacion pediatrica de

acuerdo con el protocolo clinico establecido.

Criterios de desempeiio

La revision de los protocolos de evaluacién en la poblacidon pediatrica cumple con las guias de practica
clinica.

El empleo de técnicas en la evaluacidn corresponde con las guias de practica clinica y el ciclo de vida.

La evaluacion de la funcién visual esta acorde con el desarrollo del paciente pediatrico.
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Elemento de competencia 3. Interpretar los resultados de las evaluaciones realizadas de acuerdo con protocolos
clinicos establecidos.

Criterios de desempefio

e Laidentificacidn de alteraciones visuales y/o oculares corresponde con los hallazgos clinicos encontrados.
e Lainterpretacion de los datos clinicos obtenidos esta acorde con los valores de referencia pediatricos.

® Larecomendacion clinica cumple con las necesidades del paciente.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: Material de apoyo didéctico, dispositivos y equipos oftalmicos, medios digitales y/o
fisicos de registro de la informacion. Consultorio, laboratorio y/o espacio fisico de trabajo con las
caracteristicas adaptadas al tipo de poblacién a atender.

® Productos y resultados (evidencias):
Evaluacién de la funcién visual del paciente pediatrico
Interpretacion de resultados de las evaluaciones realizadas.
identificacion de alteraciones visuales y/o oculares

o Informacion requerida (referentes): Historia clinica del paciente, protocolos de evaluacién en poblacion
pediatrica, guias de practica clinica, procedimiento en la asistencia de poblacion pediatrica, normativa
especifica aplicable: normas de calidad, normas de seguridad. Protocolos de técnicos, manuales de
operacion y funcionamiento de instrumentos y equipos. Bibliografia especializada de consulta.

COMPETENCIA CE02-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Evaluar las necesidades visuales refractivas de acuerdo
ESPECIFICA con su condicion clinica.

Elemento de competencia 1. Identificar las alteraciones visuales de acuerdo con la condicién clinica del
paciente.

Criterios de desempefio

® Laevaluacién de alteraciones visuales cumple con los hallazgos obtenidos en la evaluacion clinica.

e lainterpretacion de datos obtenidos y la prescripcidn dptica propuesta corresponde con la condicién clinica
del paciente.

® Lacorreccidn de las alteraciones visuales refractivas esta acorde con los protocolos establecidos.

Elemento de competencia 2. Prescribir las correcciones 6pticas personalizadas con alta tecnologia (lentes
oftdlmicos) segun la condicion clinica del paciente.

Criterios de desempefio

® La propuesta de solucidn dptica especializada corresponde con la condicion clinica y antropométrica del
paciente.

® La realizacidon de la prescripcidn dptica con tecnologia especializada estd acorde con la condicion clinica y
antropométrica del paciente.

® La recomendacién de uso y seguimiento de ayudas Opticas especializadas cumple con el protocolo
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establecido.

Elemento de competencia 3. Orientar la adaptacidon, manejo y cuidado de los lentes de contacto de alta
tecnologia teniendo en cuenta las necesidades del paciente.

Criterios de desempefio

® Laseleccidn de lentes de contacto de alta tecnologia esta acorde con la condicidn clinica del paciente.

e Laadaptacién de lentes de contacto de alta tecnologia corresponde con la condicidn clinica del paciente.

e Larecomendacion de uso y seguimiento de lentes de contacto de alta tecnologia cumple con el protocolo
establecido.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Material de apoyo informativo, dispositivos y equipos oftalmicos, lentes de contacto,
medios digitales y/o fisicos de registro de la informaciéon. Consultorio, laboratorio y/o espacio fisico de
trabajo con las caracteristicas adaptadas al tipo de poblacion a atender.

e Productos y resultados (evidencias):
Evaluacion e interpretacion de las alteraciones visuales pediatricas
Prescripcidn de las correcciones dpticas personalizadas con tecnologia especializada
Interaccidn con el paciente para su orientacion e indicaciones

e Informacion requerida (referentes): Historia clinica del paciente, prescripcién dptica, recomendaciones de
uso de los lentes de contacto, normativa especifica aplicable: normas de calidad, normas de seguridad.
Protocolos de técnicos, manuales de operacion y funcionamiento de instrumentos y equipos. Bibliografia
especializada de consulta.

COMPETENCIA CE03-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Diseflar estrategias de intervencion temprana
ESPECIFICA especializada teniendo en cuenta el ciclo vital.

Elemento de competencia 1. Reconocer las alteraciones visuales y oculares susceptibles de intervencién
especializada de acuerdo con los hallazgos clinicos y ciclo vital.

Criterios de desempeio

e La identificacion de las alteraciones visuales y oculares cumple con los criterios establecidos en las guias
clinicas pediatricas.

e la clasificacion de las alteraciones visuales y oculares esta acorde con los criterios establecidos en las guias
clinicas pediatricas.

e |a determinacidn de las alteraciones visuales y oculares corresponde con los hallazgos clinicos del paciente.

Elemento de competencia 2. Formular un plan de intervencidn temprana teniendo en cuenta los determinantes
sociales y las condiciones sociodemograficas del paciente.

Criterios de desempeiio

e La planeacion del plan de intervencién temprana especializado cumple con los lineamientos de salud
publica, segun las necesidades de la poblacion.

e |a organizacion del tamizaje visual especializado esta acorde con las caracteristicas sociodemograficas de la
comunidad.

e lacoordinacion del equipo de trabajo especializado esta acorde con los estandares de eficiencia operativa.

Elemento de competencia 3. Evaluar las estrategias de intervencion especializadas de acuerdo con los
determinantes sociodemograficos de la poblacion.
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Criterios de desempefio

e El planteamiento de la estrategia de intervencidn especializada estd acorde con los determinantes
sociodemograficos de la poblacidn.

® La evaluacion de estrategias de intervencion especializadas cumple con las metas planteadas.

® La retroalimentacidén de las estrategias de intervencidn especializadas estd acorde con los resultados
obtenidos.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Material de apoyo informativo, dispositivos y equipos oftalmicos, medios digitales y/o
fisicos de registro de la informacion. Consultorio, laboratorio y/o espacio fisico de trabajo con las
caracteristicas adaptadas al tipo de poblacién a atender.

e Productos y resultados (evidencias):
Evidencias del disefio y evaluacidon de estrategias de intervencion temprana especializada.
Plan de intervencién temprana
Resultados de evaluaciones a intervenciones tempranas

e Informacion requerida (referentes): Historia clinica del paciente, procedimiento del tamizaje visual, guias
clinicas pediatricas, normativa especifica aplicable: normas de calidad, normas de seguridad. Protocolos de
técnicos, manuales de operacion y funcionamiento de instrumentos y equipos. Bibliografia especializada de

consulta.
COMPETENCIA CE04-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Desarrollar programas de tamizaje visual pediatrico
ESPECIFICA especializado teniendo en cuenta las comunidades a intervenir.

Elemento de competencia 1. Estructurar los programas de tamizaje de acuerdo con las caracteristicas de la
comunidad.

Criterios de desempefio

® Laplaneacién del programa de tamizaje estd acorde con las necesidades de la poblacidn.

® Laorganizaciéon del tamizaje visual cumple con las caracteristicas sociodemograficas de la comunidad.
® La coordinacion del equipo de trabajo corresponde con los estandares de eficiencia operativa.

Elemento de competencia 2. Ejecutar actividades de tamizaje visual pediadtrico especializado segun los
protocolos establecidos.

Criterios de desempefio

® La seleccidn de métodos de deteccion especializados corresponde con los recursos disponibles y las
caracteristicas de los participantes.

® Larealizacidn de pruebas especializadas de tamizaje cumple con los protocolos establecidos.

® Lainteraccidon con pacientes durante el tamizaje esta acorde con los protocolos establecidos

Elemento de competencia 3. Evaluar los resultados del programa de tamizaje visual de acuerdo con los
indicadores de impacto establecidos.

Criterios de desempefio

® Laelaboracién del informe de evaluacion corresponde con los indicadores de impacto establecidos.
e Laidentificacidn de casos prioritarios cumple con los protocolos establecidos.

e El andlisis de datos del tamizaje visual esta acorde con los resultados obtenidos.
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Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Material de apoyo informativo, dispositivos y equipos oftalmicos, medios digitales y/o
fisicos de registro de la informacidn. Consultorio, laboratorio y/o espacio fisico de trabajo.

e Productos y resultados (evidencias):
Desarrollo y ejecucion de actividades de tamizaje visual pediatrico especializado
Analisis de datos del tamizaje visual realizado

o Informacion requerida (referentes): Procedimiento de tamizaje visual, documentos de informacién del
personal de trabajo, informes de evaluacién de los indicadores de impacto, normativa especifica aplicable:
normas de calidad, normas de seguridad. Protocolos técnicos, manuales de operacién y funcionamiento de
instrumentos y equipos. Bibliografia especializada de consulta.

CE05-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Elaborar protocolos de manejo interprofesional para
pacientes pediatricos de acuerdo con las necesidades visuales segin la edad y
desarrollo.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Establecer redes de colaboracion con otros profesionales de la salud seguin las
necesidades y el diagndstico del paciente pediatrico.

Criterios de desempefio

® La colaboracidn en la red profesional establecida cumple con los principios de atencidn integral.

® La comunicacion con otros profesionales de salud cumple con los lineamientos de coordinacion
interprofesional.

e Laidentificacion de roles dentro del equipo cumple con las competencias de cada miembro.

e Elregistro de acuerdos interprofesionales esta acorde con la normatividad vigente.

Elemento de competencia 2. Implementar la atencién del paciente pediatrico teniendo en cuenta un enfoque
multidisciplinario.

Criterios de desempeio

o El manejo del plan multidisciplinario cumple con los estdndares de atencidn al paciente.

o Lalmplementacién del plan de atencion corresponde con las metas establecidas por el equipo.

® La colaboracién interprofesional estd acorde con los resultados obtenidos en el manejo del paciente.
e Elseguimiento del paciente esta acorde con los principios de continuidad y calidad de la atencién.

Elemento de competencia 3. Documentar los resultados del manejo interprofesional de acuerdo con los
protocolos clinicos establecidos.

Criterios de desempeio

® Laelaboracidén de registros clinicos cumple con los protocolos clinicos establecidos.

e la presentacion de resultados obtenidos esta acorde con los indicadores de calidad en la atencién.
e laretroalimentacidn al equipo de trabajo cumple con los hallazgos documentados.

e Laentrega de informes corresponde con protocolos clinicos establecidos

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Material de apoyo informativo, equipos electrénicos y de comunicacion, dispositivos
médicos, medios digitales y/o fisicos de registro de la informacidn. Consultorio, laboratorio y/o espacio
fisico de trabajo.
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e Productos y resultados (evidencias):
Protocolos documentados del manejo interprofesional para pacientes pedidtricos
Observacién de la interaccion real o simulada con el paciente pediatrico

e Informacion requerida (referentes): Registros clinicos, Plan de manejo multidisciplinario, protocolos
clinicos, normativa especifica aplicable: normas de calidad, normas de seguridad. Protocolos de técnicos,
manuales de operacién y funcionamiento de instrumentos y equipos. Bibliografia especializada de consulta.

COMPETENCIA CE06-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Promover habitos visuales y oculares saludables de
ESPECIFICA acuerdo con los determinantes sociodemograficos de la poblacion pediatrica.

Elemento de competencia 1. Elaborar materiales educativos sobre salud visual infantil segln las caracteristicas
de la poblacién objetivo.

Criterios de desempeio

e El andlisis de habitos visuales y oculares esta acorde con las condiciones sociodemograficas de la poblacion.
® Laseleccidn del contenido del material educativo cumple con la evidencia cientifica actual.

e Eldisefio del material educativo estd acorde con los principios de comunicacidn

Elemento de competencia 2. Implementar programas de promocion de salud visual en centros educativos de
acuerdo con la normatividad vigente.

Criterios de desempeio

e larealizacidn de actividades de promocion cumple con los objetivos de educacién en salud visual.

e la participacion en las actividades propuestas corresponde con las metas programadas.

® el manejo del tiempo y los recursos cumple con los estdndares de efectividad en promocién de la salud.
® la evaluacidén de la efectividad del programa esta acorde con los indicadores planteados.

Elemento de competencia 3. Fomentar la participacién activa de los cuidadores en salud sobre habitos visuales
saludables teniendo en cuenta las necesidades personales y familiares.

Criterios de desempeio

® La comunicacion con los cuidadores en salud esta acorde con los objetivos en educacién visual.

e |a orientacidn a los cuidadores en salud corresponde con las condiciones particulares del entorno familiar.

e |a evaluacion de los cambios de los habitos visuales cumple con las metas planteadas en la promocién de la
salud.

e la socializacion de los resultados de los habitos visuales cumple con los objetivos planteados

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Material de apoyo educativo, material didactico, equipos electrénicos, medios digitales
y/o fisicos de registro de la informacién. Consultorio, laboratorio y/o espacio fisico de trabajo.

e Productos y resultados (evidencias):
Materiales educativos sobre salud visual infantil
Implementacidn de programas de promocion de salud visual
Evaluacién de la efectividad del programa de capacitacion
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24 Competencias
Clave

(Basicas y
transversales)

- r
Educacion
o Informacion requerida (referentes): Documentacion informativa, folletos, guias técnicas, normativa
especifica aplicable: normas de calidad, normas de seguridad. Protocolos de técnicos, manuales de
operacion y funcionamiento de instrumentos y equipos. Bibliografia especializada de consulta.
Competencias Basicas
Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua maternay Duracién
una segunda lengua)
e Produccidn textual.
e Comprension e interpretacion textual.
e Medios de comunicacion y otros sistemas simbdlicos.
e Ftica de la comunicacion.
e Demostrar habilidades de comprension y produccion oral
y escrita en inglés orientadas a la lectura de literatura
cientifica, la elaboracién de resimenes y la interaccion
académica internacional. 1 crédito
Competencias Ciudadanas
e Convivenciay paz.
e  Participacién y responsabilidad democratica.
e Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias.
Competencias Transversales
Habilidades en el uso de las TIC
Madulo Referente para el aprendizaje Duracion
RA1l. Utilizar tecnologias vy
) ) herramientas informaticas
Manejo de herramientas . -
. . especializadas de acuerdo con la 1 crédito
informaticas ) -,
naturaleza de la informacién y de la
labor.
Proteccion de Salud y el medio ambiente
Médulo Referente para el aprendizaje Duracidn
RA1. Aplicar principios y
Seguridad y salud en el | procedimientos de salud y seguridad
trabajo en el trabajo en el marco de normas .
- . 1 crédito
técnicas y legales vigentes.
Conservacion del medio | RAL. Clasificar los residuos conforme
ambiente a su tipologia, al plan de manejo

Marco
Nacional de
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ambiental y protocolos normativos
RA2. Disponer de los residuos vy
desechos conforme al plan de manejo
ambiental y protocolos normativos
RA3. Aplicar las medidas
de prevencion y proteccion, del
medio ambiente analizando
las situaciones de riesgo en
el entorno laboral

Investigacion / Gestion Del Conocimiento

de las
problemas  de
individual y colectiva

Comprensién y solucidn
necesidades

y

salud

RAl1l. Preparar y proveer la
documentacion, de sus usuarios y de
sus proyectos de investigacion, de
acuerdo con los requerimientos
legales % dentro de los
procedimientos y estandares
aceptados.

RA2. Asumir la solucién de problemas
relacionados con la salud individual y
colectiva en el marco de un trabajo
interprofesional e interdisciplinario a
partir de los postulados de la
metodologia cientifica.

RA3. Interpretar textos cientificos con
sentido  critico  para resolver
problemas relacionados con su
ejercicio profesional.

1 crédito

Educacion

Fortalecimiento
competencias
usuarios, colectivos
equipos de trabajo

de
de

RA1l. Apoyar el fortalecimiento del
equipo de salud mediante la
utilizacion de estrategias
pedagdgicas, con criterios de
pertinencia y calidad, orientados a
mejorar su desempeiio y desarrollo
profesional.

RA2. Posibilitar el intercambio de
experiencias y transferencia de
conocimiento, segln criterios
pedagodgicos, alcance y ambito de
competencia

1 crédito

Etica, Bioética y Humanizacién

Compromiso
responsabilidad ética

RA1. Demostrar en sus actividades la
aplicacién y cumplimiento de los
valores de humanidad, dignidad,

1 crédito
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responsabilidad, prudencia y secreto,
respecto a si mismo, otras personas,
la comunidad, la ocupacién y las
instituciones.

RA2. Evaluar de manera ética y critica
la recomendacion de medicamentos
y/o procedimientos con base en los
principios éticos, los propios de su
disciplina y los potenciales efectos en
los seres humanos y el ambiente.
RA3. Guiar sus acciones y decisiones
procurando consecuencias menos
graves que las que se deriven de no
actuar, evitando el dafio y respetando
el derecho a la integridad

Manejo de la informacién
v las relaciones
interpersonales

RA1. Garantizar la privacidad vy
confidencialidad de la informacién
obtenida en el contexto de su accién
profesional siempre y cuando no
atente contra la integridad personal y
de otros.

RA2.Establecer relaciones
respetuosas, equitativas y sinérgicas
en el ambito de la salud,
considerando contextos
multiculturales en la interacciéon con
la poblacién, otros profesionales vy
otras opciones de medicina.

Actuacidon e interaccidn
individual,
interprofesional e
interdisciplinar

RAL. Trabajar en interrelacién con sus
colegas, las personas, las familias, la
comunidad y demas actores del
sistema, en funcién de la resolucién
de problemas con juicio critico y el
logro de los objetivos comunes
relacionados con la salud individual y
colectiva, en un escenario de respeto
mutuo.

RA2. Respetar la igualdad de derecho
a la buena calidad de atencién en
salud, y a la diferencia de atencidn
conforme a las necesidades de cada
persona.

RA3. Reconocer el alcance y el limite
de sus competencias profesionales en
las cuales ha recibido entrenamiento
formal y ha desarrollado experiencia.
RA4. Mantener una practica auto
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reflexiva, responsable y de
autoevaluacion permanente frente a
los resultados, alcances, limitaciones
e implicaciones de su actuacidn
profesional basado en la
transparencia, la autonomia, la
autorregulacion 'y la  honestidad
intelectual

RA1l. Interpreta el contexto social,
politico, econdmico, legal y cultural
del campo de la salud, con base en
criterios légicos, sustantivos,
sistémicos, pragmaticos y dialdgicos
que le brinda su formacion, en busca
de formular propuestas de
intervencion que lleven a transformar

esa realidad.
Reconocimiento Del | RA2. Participa en la resolucién de las
Contexto problematicas sociales y de salud, en
relaciéon con las necesidades

cambiantes de la poblacion, las
personas, las demandas sociales y de
salud.

RA3. Respetar las caracteristicas
especificas del contexto socio-
cultural en el que desarrolla su accién
y actuar en favor de su proteccion y
desarrollo.

Nota: /as Competencias Clave presenta los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los

procesos educativos y formativos, en el caso de las competencias de inglés, y general, se recomienda adaptarlas a

los requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la

institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

CE01-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Identificar la condicién visual teniendo en cuenta las caracteristicas del
desarrollo de la funcién visual y el proceso de emetropizacion.

Duracion créditos: 5 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Relacionar el protocolo vy el tipo de pruebas diagndsticas especializadas a aplicar
en la identificacion de la condicidn visual teniendo en cuenta tecnologias aplicables y datos del paciente y su
sintomatologia.
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Resultado de aprendizaje 2. Interpretar las guias de practica clinica en la evaluacién de individuos pediatricos
de acuerdo con la etapa de desarrollo, las técnicas de evaluacién y manejo en este grupo poblacional.

Resultado de aprendizaje 3. Practicar la evaluacion de la salud visual en pacientes pediatricos cumpliendo con
protocolos, guias de practica clinica y ciclo de vida.

Resultado de aprendizaje 4. Extraer conclusiones sobre las alteraciones visuales y/o oculares pediatricas con
base en el analisis de datos y resultados.

CE02-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Evaluar las necesidades visuales refractivas de acuerdo con su condicion clinica.

Duracion créditos: 5 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Evaluar y diagnosticar alteraciones visuales que pueden presentar pacientes
pediatricos, basandose en la interpretacidn de los datos obtenidos en el examen,

Resultado de aprendizaje 2. Realizar prescripciones dpticas de acuerdo con los criterios clinicos establecidos en
los protocolos de atencion.

Resultado de aprendizaje 3. Formular lentes oftalmicos personalizados, teniendo en cuenta la condicidn clinica
del paciente y garantizando que las correcciones dpticas se ajusten a sus necesidades visuales especificas.

Resultado de aprendizaje 4. Desarrollar la habilidad de seleccionar el lente de contacto mas adecuado para un
paciente pediatrico, teniendo en cuenta su necesidad visual, la adaptacion segura y un desarrollo visual éptimo.

CE03-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Disefiar estrategias de intervencion temprana especializada teniendo en cuenta
el ciclo vital.

Duracion créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Desarrollar destrezas clinicas, aplicando los protocolos de valoracion de la agudeza
visual, acomodacién y evaluaciéon muscular en el contexto de los fundamentos optométricos.

Resultado de aprendizaje 2. Implementar pruebas, procedimientos y tratamientos para la promocion de la
salud y prevenciéon de enfermedades oculares y visuales.

Resultado de aprendizaje 3. Explicar las condiciones visuales y oculares, desde la interaccidn con los factores
bioldgicos, sociales, psicoldgicos y culturales, inmerso en el contexto local y global

CE04-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Desarrollar programas de tamizaje visual pediatrico especializado teniendo en
cuenta las comunidades a intervenir.

Duracion créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Formular programas de tamizaje visual acorde con los grupos poblacionales a
intervenir.

Resultado de aprendizaje 2. Desarrollar la atencidn de pacientes pediatricos segun los grupos etéreos objetivo
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de la atencidn. ‘

CE05-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Elaborar protocolos de manejo interprofesional para pacientes pediatricos de
acuerdo con las necesidades visuales segun la edad y desarrollo.

Duracion créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Establecer redes de colaboracion con profesionales de la salud en funcién de la
atencién de las necesidades del paciente pediatrico, promoviendo la comunicacidn interprofesional y el
intercambio de informacion, el aporte de cada profesional al bienestar del paciente y el registro detallado de
los acuerdos interprofesionales, conforme a la normativa vigente.

Resultado de aprendizaje 2. Apropiar la importancia de la correcta identificacién de signos y sintomas a nivel
ocular y visual de las enfermedades sistémicas y su incidencia en el manejo optométrico o interdisciplinar
oportuno.

Resultado de aprendizaje 3. Presentar los resultados de la intervencion clinica con base en los protocolos
clinicos y la poblacién pediatrica evaluada.

CE06-6-SABI-VIS-22670-E-005 - Promover habitos visuales y oculares saludables de acuerdo con los
determinantes sociodemograficos de la poblacién pediatrica.

Duracion créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Estructurar materiales educativos sobre salud visual infantil en correspondencia
con las condiciones de accesibilidad y usabilidad.

Resultado de aprendizaje 2. Desarrollar acciones de promocién de salud visual a partir de enfoques
participativos, diddacticos, adaptados al contexto y al cumplimiento de los indicadores planteados.

Resultado de aprendizaje 3. Detectar condiciones de aprendizaje relacionados con el sistema visual a través de
pruebas y exdmenes especializados y socializar en ambiente de aprendizaje la importancia de su oportuna
identificacion.

Duracion

FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO -
4 créditos

CE01-6-SABI-VIS-22670-
E-005 - Identificar la

condicioén visual

RAZ2. Interpretar las guias de practica clinica en la evaluacion de individuos
pediatricos de acuerdo con la etapa de desarrollo, las técnicas de evaluacion y

) manejo en este grupo poblacional.
teniendo en cuenta las

caracteristicas del RA3. Practicar la evaluacion de la salud visual en pacientes pediatricos cumpliendo
desarrollo de la funcién | con protocolos, guias de practica clinica y ciclo de vida.

visual y el proceso de RA4. Extraer conclusiones sobre las alteraciones visuales y/o oculares pediatricas

o con base en el anélisis de datos y resultados.
emetropizacion.

CE02-6-SABI-VIS-22670-
E-005 - Evaluar las RAL1. Evaluar y diagnosticar alteraciones visuales que pueden presentar pacientes

necesidades visuales pediatricos, basandose en la interpretacion de los datos obtenidos en el examen,
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refractivas de acuerdo
con su condicion clinica.

RA2. Realizar prescripciones opticas de acuerdo con los criterios clinicos establecidos
en los protocolos de atencion.

RA3. Formular lentes oftalmicos personalizados, teniendo en cuenta la condicidn
clinica del paciente y garantizando que las correcciones dpticas se ajusten a sus
necesidades visuales especificas.

RAA4. Desarrollar la habilidad de seleccionar el lente de contacto mas adecuado para
un paciente pediatrico, teniendo en cuenta su necesidad visual, la adaptacion segura
y un desarrollo visual 6ptimo.

Nota: la Formacion en el Centro de Trabajo presenta los referentes que requieren ambientes de prdctica, reales o

simulados, para facilitar el aprendizaje y el desarrollo de los procesos educativos y formativos, estos referentes no

limitan la autonomia de la institucion, ni el cumplimiento de la normativa que corresponda; en el disefio curricular

estos referentes podrdan ampliarse segun las caracteristicas del programa, la institucion y los requerimientos propios

del sector.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

4.1. Requisitos de
ingreso o acceso

Pregrado en: Optometria.

4.2. Regulacion de la

Ley 372 de 1997 Reglamenta el ejercicio de la optometria

Ley 650 de 2001 Cdédigo de ética profesional en optometria

Profesion Ley 1164 de 3 de octubre de 2007, Por la cual se dictan disposiciones en materia del
Talento Humano en Salud Normatividad vigente a la fecha de revision.
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